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Parcours modulable de formation

Femmes & Leadership

Déconstruire les stéréotypes de genre et donner plus de puissance a son leadership

Un parcours modulable pour aider les femmes a mieux comprendre les freins invisibles qui peuvent
limiter I’expression de leur potentiel, puis renforcer un leadership plus affirmé, plus lisible et plus
impactant.

Certaines femmes exercent déja des responsabilités, prennent des décisions, conduisent des projets et contribuent fortement
a la performance collective. Pourtant, leur leadership n’est pas toujours reconnu a la hauteur de leur contribution réelle.

Ce parcours propose une progression en deux temps : d’abord prendre du recul sur les stéréotypes, biais et croyances qui
peuvent freiner I’affirmation de soi ou le sentiment de 1égitimité, puis renforcer sa posture, sa visibilité, son impact et sa
capacité a prendre pleinement sa place.

Public concerné

Ce parcours s’adresse a des femmes managers, cadres, dirigeantes, cheffes de projet, expertes ou talents féminins désireuses
de consolider leur leadership.

1l peut étre propose :

A des femmes souhaitant développer leur posture de leadership

A des femmes exercant déja des responsabilités managériales, transversales ou stratégiques

A des collaboratrices a potentiel identifiées par leur entreprise

A des femmes accompagnées dans le cadre d’un programme mixité, leadership, mentoring ou développement des
talents

e A un groupe de femmes au sein d’une entreprise, d’une institution ou d’un réseau professionnel

Objectifs du parcours
A P’issue du parcours, les participantes seront en mesure de :

Comprendre les stéréotypes de genre et leurs effets sur les trajectoires professionnelles
Identifier certains biais intériorisés pouvant freiner 1I’expression du potentiel

Prendre du recul sur les représentations associées au leadership

Renforcer leur sentiment de 1égitimité

Clarifier ce qui soutient ou freine leur leadership

Développer un leadership plus visible, plus affirmé et plus ajusté

Gagner en impact, en lisibilité et en capacité d’action

Construire des pistes concrétes pour renforcer leur positionnement professionnel

Architecture modulable du parcours

Module 1 — Déconstruire les stéréotypes de genre

Ce premier module permet de mieux comprendre les mécanismes qui peuvent freiner 1’expression, la reconnaissance et le
déploiement du leadership des femmes.

Il permet notamment de travailler :

e Les stéréotypes de genre et leurs effets dans les parcours professionnels



Les biais intériorisés au fil des expériences

Les mécanismes qui modulent I’affirmation de soi et le sentiment de 1égitimité
Les croyances qui influencent la maniére dont le leadership des femmes est per¢u
L’identification des freins prioritaires a dépasser

Ce module constitue un socle utile avant d’engager un travail plus approfondi sur la posture de leadership.
Module 2 — Donner plus de puissance a son leadership

Ce second module accompagne les participantes dans le renforcement d’un leadership plus conscient, plus solide, plus
lisible et plus impactant.

Il permet notamment de travailler :

La posture de leadership

La lisibilité de sa contribution

L’affirmation de soi dans les contextes professionnels
La capacité a prendre sa place sans renoncer a son style
L’impact relationnel et professionnel

La mise en action a partir de situations concretes

Le passage de la compréhension a I’action

Une étude de cas peut venir cloturer le parcours pour permettre aux participantes de mobiliser les acquis dans une situation
stimulante et opérationnelle.

Modalités pédagogiques
Le parcours peut étre déployé sous différentes formes selon les besoins de I’entreprise ou des participantes :

E-learning en autonomie

E-learning tutoré

Parcours blended learning

Ateliers collectifs en présentiel

Séquences de coaching ou de tutorat en complément

Travail sur des situations professionnelles réelles

Exercices d’appropriation et temps de questionnement personnel

Les deux modules peuvent étre suivis séparément ou combinés dans un parcours complet.

Complément possible en présentiel

Les deux formations peuvent étre complétées par des temps en présentiel afin de renforcer 1’appropriation, 1’échange entre
participantes et le passage a I’action.

Le présentiel peut permettre de :

Revenir sur les prises de conscience issues des modules e-learning

Travailler sur des situations concrétes vécues par les participantes

Partager les freins rencontrés dans les environnements professionnels
Expérimenter des prises de parole, des positionnements ou des réponses possibles
Construire des plans d’action individuels

Ancrer les apprentissages dans la réalité du terrain

Durée indicative

Durée indicative du parcours complet : 2 jours

Cette durée peut étre modulée selon le format retenu :



Format court de sensibilisation

Parcours e-learning en autonomie

Parcours e-learning tutoré

Parcours mixte e-learning + présentiel

Parcours intra-entreprise pour un groupe de femmes
Parcours enrichi avec coaching ou tutorat

Bénéfices pour les participantes

Les participantes repartent avec :

Une meilleure compréhension des freins invisibles pouvant peser sur leur parcours
Une lecture plus fine des stéréotypes et des normes de genre

Davantage de confiance et de légitimité

Une posture de leadership plus claire et plus affirmée

Une meilleure lisibilité de leur contribution

Des repéres pour gagner en impact sans se suradapter

Des pistes concretes pour agir dans leur environnement professionnel

Bénéfices pour ’entreprise

Ce parcours permet a 1’organisation de :

Soutenir concrétement le développement du leadership des femmes
Renforcer la progression des talents féminins

Agir sur les freins invisibles qui limitent parfois la mixité réelle
Compléter les dispositifs RH, mentoring ou leadership existants
Favoriser des trajectoires plus visibles, plus assumées et plus durables
Passer d’une intention de mixité a des leviers concrets de développement

Intervenante

Isabelle Deprez
Experte Leadership, Mixite & Egalité Professionnelle

Coach certifiée, autrice, conférenciére, formatrice et accompagnatrice de dirigeants, managers et talents féminins, Isabelle
Deprez intervient auprés des entreprises pour développer la mixité, renforcer le leadership et accompagner les

transformations professionnelles.

Son approche croise expertise des organisations, connaissance fine des trajectoires féminines, accompagnement du

leadership et passage a I’action.

Pour organiser ce parcours

Vous souhaitez accompagner un groupe de femmes dans votre entreprise, enrichir un programme leadership ou compléter

un dispositif mixité existant ?

Echangeons sur vos objectifs et le format le plus adapté a vos besoins.

Isabelle Deprez
Experte Leadership, Mixité & Egalité Professionnelle

@ Site : www.isabelledeprez.fr
Email : isabelle@jisabelledeprez.fr

Prendre RDV 30 min pour échanger sur votre projet



http://www.isabelledeprez.fr/
mailto:isabelle@isabelledeprez.fr
https://calendly.com/isabelle-deprez/

