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Programme de formation

Le chemin vers la réussite
Accompagner les femmes dans la consolidation de leur trajectoire professionnelle

Un parcours tutoré et coaché pour aider les femmes a gagner en clarté, confiance, affirmation et
puissance d’action dans leur vie professionnelle.

Certaines femmes disposent déja de compétences, d’expérience et de potentiel. Pourtant, a certaines étapes de leur
parcours, elles peuvent ressentir le besoin de clarifier leur trajectoire, de renforcer leur confiance, de mieux identifier
leurs moteurs, de dépasser certains freins ou de se projeter plus solidement dans la suite.

Le chemin vers la réussite est un parcours progressif de maturation professionnelle, congu pour accompagner ce
travail dans la durée, avec structure, profondeur et continuité.

Public concerné

Ce programme s’adresse a des femmes managers, cadres, dirigeantes ou talents féminins désireuses de progresser,
qgu’elles s’inscrivent a titre individuel ou qu’elles soient accompagnées par leur entreprise.

Il peut étre proposé :

e Adesfemmes souhaitant engager ou consolider une nouvelle étape de leur parcours professionnel
e Adesfemmes en phase de transition, d’évolution ou de questionnement
e Ades collaboratrices a potentiel identifiées par leur entreprise

e Aun groupe de femmes accompagné dans le cadre d’une politique RH, mixité, leadership ou développement
des talents

Objectifs de la formation

Alissue du parcours, les participantes seront en mesure de :

e Mieuxidentifier leurs ressources, leurs motivations et leurs points d’appui

o Renforcer leur confiance en elles et leur capacité a agir

e Clarifier leur trajectoire professionnelle et leurs prochaines étapes

e Mieux comprendre certains freins spécifiques rencontrés par les femmes dans leur parcours
o Développer une expression plus claire, plus assurée et plus impactante

e Mieux se positionner dans leur environnement professionnel

e Construire une vision plus lisible de leur évolution

Compétences travaillées

Le parcours permet de travailler notamment:

e Laconfiance en soi

e L’affirmation de soi

e Laconnaissance de ses moteurs professionnels
e |’identification des freins et croyances limitantes



e Lacommunication et Uimpact personnel

e Lacapacité a prendre sa place

e Laclarification d’un projet ou d’une trajectoire
e Le passage al’action progressif

Le leadership, la communication et 'impact sont abordés, mais ce programme n’est pas une formation technique au
management. Son ambition est plus large: aider chaque participante a se renforcer, se clarifier et se mettre en
mouvement dans sa vie professionnelle.

Modalités pédagogiques
Le programme associe plusieurs formats complémentaires:

e Un parcours e-learning structuré de 8 a 9 heures

e Untutorat dans la durée de 6 a 8 mois

e 4 séances de coaching individuel de 30 minutes

e Desressources complémentaires pour soutenir le cheminement

e Unchatbot d’intelligence artificielle accessible 24h/24 pour accompagner les réflexions entre les séquences

Cette combinaison permet d’éviter Ueffet « formation ponctuelle » et d’inscrire le développement dans un temps long,
favorable a 'appropriation, a la maturation et au passage a l’action.

Approche pédagogique
Le parcours repose sur une pédagogie progressive, réflexive et opérationnelle:

e Apports structurés en e-learning

e Exercices d’introspection et de projection

e Temps de recul sur les situations professionnelles vécues

e Accompagnement tutoré pour maintenir la dynamique

e Coachingindividuel pour travailler les points de blocage ou d’évolution propres a chaque participante

Chaque femme avance a son rythme, tout en bénéficiant d’un cadre structurant et d’'un accompagnement régulier.

Durée et format

Durée globale : parcours sur 6 a 8 mois

E-learning: 8 a 9 heures

Coaching individual : 4 x 30 minutes

Format : distanciel, tutoré et coaché

Déploiement : inscription individuelle, accompagnement individualisé, groupe entreprise, institution, promotion
interne

Bénéfices pour les participantes
Les participantes repartent avec:

e Une meilleure compréhension de leurs ressources et de leurs leviers
e Davantage de confiance et de clarté

e Une posture professionnelle plus affirmée

e Une vision plus structurée de leur trajectoire

o Desrepéres pour avancer avec plus de solidité et de discernement



Bénéfices pour Uentreprise
Ce programme permet a 'organisation de:

e Soutenir concretement le développement des talents féminins

e Renforcer la confiance et la capacité d’action des collaboratrices

o Favoriser des trajectoires professionnelles plus lisibles et plus assumées

e Accompagner la mixité au-dela des nominations ou des intentions

e Créer les conditions d’une progression plus durable des femmes dans Uentreprise

Intervenante

Isabelle Deprez
Experte Leadership, Mixité & Egalité Professionnelle

Coach certifiée, autrice, conférenciere, formatrice et accompagnatrice de talents féminins, elle intervient pour
développer la mixité, renforcer le leadership et accompagner les transformations professionnelles.

Pour rejoindre ou organiser ce parcours

Vous souhaitez avancer dans votre trajectoire professionnelle, ou accompagner un groupe de femmes au sein de votre
entreprise ?

Echangeons sur vos objectifs et le format le plus adapté a vos besoins.

Isabelle Deprez
Experte Leadership, Mixité & Egalité Professionnelle

@ site : www.isabelledeprez.fr
Email : isabelle@isabelledeprez.fr

Prendre RDV 30 min pour échanger sur votre projet

Révéler les talents. Renforcer la confiance. Ouvrir le champ des possibles.

Renforcer la confiance et la trajectoire professionnelle
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