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• S’entraîner à porter la politique Mixité et Égalité professionnelle de l’entreprise avec conviction et 
impact.

• Développer sa légitime dans cette démarche, en étant mieux outillée et préparée. 

La méthode pédagogie : 
alternance d’apports théoriques, d’exercices, de mises en situation et de coaching

Si cela convient aux participant.es : 
Filmer les mises en situation afin de pouvoir mieux les débriefer collectivement

Objectif global

Les objectifs de la 
formation
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6. Je peux le faire !

5. J’influence et j’inspire

4. Mon pitch et ma posture 

3. Mes réponses aux objections

2. Mes arguments

1. Mon autodiagnostic 

Votre carnet de 
bord est à 
compléter au fil 
de l’eau (notes, 
exercices).
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Isabelle DEPREZ

Conférencière, formatrice, coach certifiée
Auteure de 3 ouvrages

• Intervenante en entreprises et institutions 

• Actuels dispositifs : Femmes et Mixité via sa société

• Conceptrice et animatrice de : parcours digitaux et hybrides 

de formation

mailto:https://www.isabelledeprez.fr/talent-au-feminin
https://www.isabelledeprez.fr/digital-learning
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06 11 89 54 39 

isabelle@isabelledeprez.fr

isabelledeprez.fr

isabelledeprez.shifumi.org
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